
附件 1：

招聘岗位职责及任职资格表

序

号

岗位

名称
岗位职责 任职条件

1
总工

程师

1.协助总经理制定企业中长期发展规划、年度作业

计划，完成责任目标和年度计划；

2.负责建立全矿技术管理体系，确保本矿采、掘、

机电、一通三防、测量、矿压等技术管理工作符合

国家、行业及上级公司标准要求；对井下采、掘、

地质、测量进行安全技术管理和业务指导；

3.全面负责煤矿的工程部署、采掘工程设计及采掘

接替计划，编制年度、半年、月度生产作业计划，

确保矿井采掘接续正常，同时有利于煤矿的安全管

理；

4.负责编制并审核矿井生产技术方面的资金计划；

5.负责全矿隐患排查工作；负责雨季三防，保障安

全生产工作的正常进行；

6.负责矿务工程立项、矿务工程的结算工作；

7.负责全矿技术创新工作，负责高新技术企业、绿

色矿山、安全高效矿井申报等工作；

8.负责全矿应急救援预案、灾害预防与处理计划的

编制与评审备案，负责救护队管理工作；

9.负责分管范围内招标项目的技术协议制定及沟通

推进，按授权签订相应合同；

10.完成公司交办的其他工作。

1.本科及以上学历，矿

建、采掘相关专业；

2.具有 8年以上煤炭企

业生产、机电、安全、技

术管理工作经历，注重工

作实绩，具有软岩地质技

术、施工管理经验的优

先；

3.应当具备煤矿企业中

层正职岗位 3年以上工

作经历，不够 3年的应当

具备本级及下一层级岗

位累计 5年以上工作经

历；

4.相关专业高级工程师

职称；

5.具备从事岗位工作、深

入井下一线的身体素质；

6.集团内部年龄 50 周岁

及以下，集团外部年龄

45周岁及以下（截至

2022 年 12 月 31 日）。



序

号

岗位

名称
岗位职责 任职条件

2

副总

工程

师（地

质）

1.熟知并掌握地测防治水方面的专业知识，依据矿

井实际情况做出准确判断，为决策提供依据；

2.熟悉地测防治水日常业务工作，建立地测防治水

技术管理体系，确保各项工作符合国家、行业和上

级公司要求；

3.在授权范围内处理日常事务，在地质、测量方面

提供专业支持和决策分析；

4.落实安全生产责任制，对所负责的地质方面进行

安全质量标准化工作，切实提高本企业的安全管理

水平；定期组织所负责工作重大安全隐患排查、治

理，对排查出来的安全隐患及时处理；

5.协助组织各相关单位、部门完成矿井地质技术管

理制度的编制和修改工作；

6.协助组织制定地质工程设计方案，协助组织、参

与地质工程设计的会审，参加地质作业规程会审工

作，对施工工艺、技术参数进行把关；

7.针对现场条件发生变化，及时组织相关单位，进

行地质分析，研究制定应对方案；

8.完成公司交办的其它专项工作和临时工作。

1.地质相关专业本科及

以上学历；

2.具有 6年以上煤炭企

业地质等相关工作经历，

注重工作实绩，有煤矿软

岩地质经验者优先；

3.煤矿企业中层正职 1

年及以上。

4.相关专业中级及以上

工程师职称；

5.具备从事岗位工作、深

入井下一线的身体素质；

6.集团内部年龄 50 周岁

及以下，集团外部年龄

45周岁及以下（截至

2022 年 12 月 31 日）。
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