附件一：招聘岗位任职资格条件
一、岗位名称：招商部部长岗 1名
任职资格：
具有本科及以上文化程度，市场营销、经济学、医药学、物流管理等相关专业；
具有累计5年以上招商管理、医药行业、市场营销、物流管理等相关工作经验者优先考虑；
年龄一般不超过40周岁（以该公告发布之日为准）；
[bookmark: _GoBack]熟悉经济、市场营销、医药产业、物流管理等相关方面的专业知识；
具有先进的管理理念。
岗位主要职责：
依据公司年度经营计划，在分管副总的领导下完成辖区招商渠道拓展、招商宣传、招商项目落实及招商手续办理等工作，确保招商目标的实现。同时负责部门内部管理工作。
客户管理。负责客户信息收集与维护，及时开发新客户，并对其进行评估。
招商服务工作。了解相应政策、规划信息；与目标企业洽谈相关政策；组织项目尽职调研与准入评估；推进招商合同签订等。开展相关企业服务工作。
招租工作。负责为公司闲置物业寻找合适的招租对象，洽谈招租事宜，完成合同签订，维护日常关系等。
项目跟踪。负责项目签约后的相关工作，如催缴履约保障金，办理企业的设立和税源的迁转等。

二、岗位名称：财务管理部部长岗 1名
任职资格：
具有本科及以上文化程度，财务、会计、金融、审计等相关专业背景。
年龄一般不超过40周岁，具有正常履行职责的身体条件和心理素质，特别优秀的可适当放宽。
具有累计5年以上财务或金融行业业务管理工作经历，具备大型央企或国企平台公司投融资管理经验者优先。
应具备注册会计师执业资格或者高级会计师、高级审计师等经济管理类高级职称，具有金融行业工作经验者优先。
具备与职位相匹配的任职经历和专业素养，市场感觉敏锐，有较强的组织领导能力、开拓创新能力、处理复杂问题能力。
熟悉国家相关财务、税务、审计及金融法规及政策。
熟练使用各类办公软件和操作办公设备。
岗位主要职责：
风控管理。依据财务政策及公司财务管理要求，建立健全财务管理体系并监督执行。
预算管理。做好公司预、决算编制工作，对公司经济运行情况及预、决算执行情况进行分析。
融资管理。做好公司融资工作，拟定融资方案，办理同银行、金融机构的存贷业务，控制融资担保风险。
会计核算与财务分析。审核财务凭证，落实往来对账，编制财务报表，并对财务数据进行分析，提供调整及改进建议。
税务管理。负责税务筹划，对公司税务问题提出建议和可行性方案，并及时报税。
协助审计。配合审计机构完成相应审计工作，并对审计发现的问题，开展审计整改工作。

