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序号 选聘岗位 人数 年龄 任职资格 备注

1 安全与工程管理中心副主任 1

40周岁

（含）以下

1、一般应具有大学本科及以上文化程度；

2、熟悉房地产行业规范及工程管理相关法律法规，

具有5年以上工程管理工作经验；

3、具有高级专业技术职称（特别优秀者可适当放宽

条件）；

4、熟悉房地产开发建设工作流程，具有丰富的工程

管理专业经验；

5、具有较强的沟通、组织、协调能力和处理工程突

发事件的能力。



2 土建工程师 1

40周岁

（含）以下

1、大学本科及以上文化程度，工民建、工程管理等

相关专业毕业；

2、具有5年以上建筑行业土建工程工作经验；

3、具有中级及以上专业技术职称；

4、熟练掌握土建工程技术，熟悉土建工程管理规范

及相关法律法规。

3 给排水工程师 1

40周岁

（含）以下

1、大学本科及以上文化程度，给排水相关专业毕

业；

2、具有丰富的给排水专业知识，5年以上商业、住

宅项目给排水专业管理经验；

3、具有中级及以上专业技术职称。

4 电气工程师 2

40周岁

（含）以下

1、大学本科及以上文化程度，电气相关专业毕业；

2、具有丰富的电气专业知识，5年以上商业、住宅

项目电气工程管理经验；

3、具有中级及以上专业技术职称。

5 安装造价工程师（造价员） 2

40周岁

（含）以下

1、大学本科及以上文化程度，工程管理相关专业毕

业；

2、具有5年以上安装工程预算相关工作经验；

3、具有中级及以上专业技术职称，或一级造价工程

师（造价员）任职资格；

4、具有良好的项目成本分析能力。

6 前期开发 1

40周岁

（含）以下

1、大学本科及以上文化程度；

2、具有5年以上房地产开发报建相关工作经验；

3、具有中级及以上专业技术职称；

4、熟练掌握房地产开发工作流程及相关政策法规。

选聘岗位任职资格


