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附件 2

一、京能热力副总经理（投资开发建设方向）

1.岗位职责

协助总经理负责项目拓展、投资并购及工程建设等工作。

2.任职资格

（1）年龄 45 周岁以下（1978 年 6 月 1 日以后出生），

特别优秀的年龄可以适当放宽；

（2）全日制大学本科及以上学历；

（3）具有高级专业技术职务或相应的执业资格优先；

（4）具有 10 年以上能源行业工作经验，且同时具备以

下条件之一：

①担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业

中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级职务满 3年；

②担任党和国家机关县处级副职及以上岗位，或担任乡

科级正职岗位满 3 年；

③担任大中型民营企业高级管理人员；

（5）承担过能源类项目的投资、市场开发、合同及招

投标管理、项目建设、工程管理等工作。
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二、京能热力副总经理（安全生产技术方向）

1.岗位职责

协助总经理负责安全管理、生产运行、环保、生产技术

及科技创新等工作。

2.任职资格

（1）年龄 45 周岁以下（1978 年 6 月 1 日以后出生），

特别优秀的年龄可以适当放宽；

（2）全日制大学本科及以上学历；

（3）具有高级专业技术职务或相应的执业资格优先；

（4）具有 10 年以上能源行业工作经验，且同时具备以

下条件之一：

①担任中央企业二级及以上企业或省属一级国有企业

中层副职及以上岗位，或担任中层副职下一层级职务满 3年；

②担任党和国家机关县处级副职及以上岗位，或担任乡

科级正职岗位满 3 年；

③担任大中型民营企业高级管理人员；

（5）承担过能源类项目的生产运营管理、安全环保管

理、设备治理、生产技术及科技创新管理等工作。


